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INTRODUCCION

Ante la satisfaccion de las necesidades, el trabajo sigue teniendo un papel central en la vida de
los individuos, todas las actividades que se realizan giran en torno a éste; representa no sélo
estabilidad de ingreso sino también social, de ahi que su escasez desencadene un abanico de
problemas que afectan a la sociedad. La incorporacion al mercado de trabajo es una de las
transiciones méas importantes en la vida de los individuos.

En México, durante el Estado de Bienestar se crearon empleos que permitieron ascender
en la escala social, gracias al nivel educativo y al trabajo. Con la implementacién del modelo
neoliberal, la desregulacion y flexibilidad laboral originaron nuevas formas de empleo con las
que se han visto deterioradas las condiciones de los trabajadores. Los empleos tradicionales y los
nuevos, coexisten en el espacio laboral; sin embargo,cada vez es mas notorio coémo los empleos
con seguridad social, jubilacion, ingresos suficientes, entre otros, son menos comunes y que las
nuevas formas de empleabilidad con contratos de prueba, de capacitacion inicial y de temporada,
con bajos ingresos, entre otros, comienzan a ser lo habitual.

El lento crecimiento del pais, la informalidad, los bajos salarios, la masificacion de la
educacidn, el incremento de la poblacion en edad de trabajar y la escasez de empleo, son algunos
de los factores que han desencadenado un desequilibrio estructural que afecta a toda la fuerza de
trabajo. Las desigualdades complican el acceso al mercado laboral y definen la calidad y
distribucion del ingreso; los méas vulnerados participan en el mercado laboral como desocupados,
empleados informales, empleados formales pero precarios con bajas remuneraciones.

Los jovenes son uno de los sectores que ha visto reducidas sus oportunidades en el

mercado laboral; la exclusion del empleo da cuenta del desaprovechamiento de la fuerza laboral



y la precariedad del ingreso indica la pobreza en la que se encuentran los trabajadores. Los
jovenes que realizaron estudios profesionales con la expectativa de que sus condiciones
mejorarian, se han topado con un mercado laboral deteriorado, pero mas exigente, que a traves
del discurso de las competencias ha trasladado su problemética de poca creacion de empleos a la
educacion. Sin embargo, la contradiccion es que son los jovenes instruidos profesionalmente, los
que estan viendo afectada su insercion en el mercado laboral, y en el caso de los ocupados,
quienes ven reducido su ingreso (Castillo, 2017).

En un pais como México los jovenes que pueden acceder a los estudios profesionales son
una minoria, en ellos se ponen las esperanzas de un pais mas justo e igualitario, pero la fuerza de
trabajo calificada no podra contribuir con el desarrollo sino se le brindan las oportunidades y se
visualiza en la educacion la via para el progreso.

Por lo anterior, la presente investigacion centra su analisis en la exclusion del mercado
laboral y del empleo de los jovenes con educacion profesional, la primera mediante el desempleo
desalentado y la segunda a través del desempleo abierto; se considera también el ingreso que
perciben los jovenes ocupados para asi observar si existe 0 no precariedad salarial. El interés en
el tema surge a raiz de investigaciones como De Oliveira (2006), Navarrete (2012), Castillo
(2017), entre otras, y la inquietud por comprender la situacién de los jovenes con estudios
profesionales en comparacion con sus pares menos escolarizados y dar cuenta si tienen mayor o
menor complicacion para ingresar en el mercado laboral.

A partir de esto, se formulé como objetivo general analizar la incidencia que tiene la
educacion profesional en el desempleo, en los niveles de ingreso y desaliento laboral de los
jovenes con estos estudios, en comparacion con sus pares menos escolarizados. De ello, se

establece la hipdtesis que da sustento al trabajo de investigacion, apoyado bajo la siguiente



premisa: las condiciones actuales del mercado laboral afectadas a partir de la reforma laboral de
2012, han limitado y deteriorado las posibilidades de acceso al mercado de trabajo de los jovenes
profesionistas, conllevando a un incremento del desempleo, de precarizacion salarial y desaliento
laboral.

El trabajo se divide en cuatro capitulos; en el primero de ellos se presenta el marco
tedrico, donde se expone que la exclusion laboral es causa de la implementacion del modelo
neoliberal, ya que con la desregulacion y flexibilidad se segmentaron los mercados de trabajo y
deterioraron las condiciones laborales; las desigualdades se hicieron notorias originado nuevas
exclusiones; la educacion tiene cada vez menos incidencia en la insercion en un empleo. Los
jovenes con estudios profesionales son los mas afectados, el desempleo abierto, los bajos
ingresos y el desempleo desalentado han alcanzado aquellos quienes en una época pudieron
movilizarse socialmente gracias a sus estudios, sin embargo la masificacion de la educacion, la
inflacién de los titulos y la poca creacién de empleos los estan dejando fuera a pesar de su capital
humano, los mercados globalizados se estdn centrando en las competencias, pero el
conocimiento y las habilidades no se estan compensando con empleos dignos ni salarios
suficientes, por el contrario los jovenes tienen que enfrentar un mercado laboral con pocas
oportunidades para los méas capacitados.

En el capitulo dos, correspondiente al marco contextual, se explican las condiciones en
las que se encuentra el mercado laboral y como el bajo crecimiento econémico impide la
creacion de empleos, a pesar de que Mexico tiene potencial econdmico y fuerza laboral
suficiente pero desaprovechada por la desocupacion, informalidad y los bajos ingresos. En los
jovenes se ponen las esperanzas de desarrollo del pais, sin embargo, no se les estan brindando las

oportunidades en educacion y empleo, se les estd excluyendo; al gobierno le corresponde



respetar y garantizar los derechos laborales; no obstante, se ha dedicado a adecuar la ley a
conveniencia del capital, desregulando y flexibilizando el mercado laboral y ha olvidado que, la
educacion es una determinante para la productividad.

El capitulo tres, corresponde a la metodologia, en donde mediante la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE) se obtuvieron los datos para dar cuenta del mercado laboral al
que se enfrentan los jovenes con estudios superiores concluidos, estudios truncos y estudios no
profesionales. Se explica como se operacionalizaron los conceptos de desempleo abierto, ingreso
precario y desempleo desalentado; ademas se describen los pasos que se siguieron para el
analisis.

En el capitulo cuatro, se realizé el anélisis de las categorias con base en los autores que se
retomaron en los capitulos anteriores y con la informacion que se obtuvo de la ENOE; en él se
describe como el desempleo abierto, el ingreso precario y el desempleo desalentado afectan
mayormente a los jovenes con estudios profesionales en comparacion con los jovenes menos
escolarizados, y como es que la situacion de los jévenes en el mercado laboral se ha deteriorado
araiz de la reforma laboral de 2012.

Por ultimo, se presentan las conclusiones a las cuales se llegd, y en donde se destaca que
las oportunidades en el mercado laboral son limitadas, e incluso los jovenes con estudios
profesionales han visto deterioradas las posibilidades de insercién en un empleo a pesar de sus
estudios, con lo que la escuela ya no es determinante en el acceso al trabajo, y el mercado laboral
ha tenido que trasladar la falta de generacion de puestos a las competencias, con lo que los

jovenes tienen que capacitarse ain mas por menos empleos e ingresos.



CAPITULO 1
MODELO NEOLIBERAL, FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y EXCLUSION
LABORAL DE LOS JOVENES



1.1 Laexclusidn laboral y las nuevas trayectorias ocupacionales

La intervencion del Estado en la resolucion de los problemas econdémicos y de integracion social,
y las politicas planteadas por el keynesianismo, incentivaron la demanda del mercado, mediante
la politica de pleno empleo y seguridad social. EI Estado modificaba y regulaba las fuerzas del
mercado, a traves de medidas legislativas y administrativas, era el principal organizador de la
economia y mediador entre el capital y el modelo de organizacion del trabajo (Hernandez, 2010).
Sin embargo, con la crisis del Estado de Bienestar, se adopta el modelo neoliberal*, dando paso a
una nueva era de flexibilizacion y precarizacion, que cambio las formas de organizacion de la
produccion y gestion del trabajo subordinado con consecuencias en las condiciones de vida de
los trabajadores (Castillo, 2017).

Si antes regia el principio del Estado en la regulacién, con la transicion al modelo
neoliberal, los principios rectores fueron los del mercado; ahora la intervencién de Estado seria

cuidar la no obstaculizacion de los objetivos de la politica econdmica liberalizadora.

El neoliberalismo es el modelo econémico y politico, surgido de la crisis de acumulacion
experimentada por los paises capitalistas avanzados a mediados de la década de 1970 y
consecuentemente de las nuevas estrategias globales de competencia orientadas a la recuperacion
de la rentabilidad perdida por parte de los sectores capitalistas (Castillo, 2009: 33).

El cambio del modelo keynesiano al neoliberal, ha sido uno de los acontecimientos que
méas ha impactado a la clase trabajadora, no sélo porque el Estado dejé de participar en los

asuntos econdémicos, sino porque otros organismos externos intervinieron en la vida economica,

'El modelo neoliberal surge del Consenso de Washington, a partir de este se disefia una politica econdmica que busca la
reduccion del papel del Estado, la desregulacion, la liberalizacion de los mercados y la privatizacion de bienes y servicios. Fue
impuesta, en mayor medida, a los paises en desarrollo como condicionante para recibir importantes préstamos de los organismos
financieros, como el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial (Hernandez, 2010).



politica y social del pais, implementaron reglas para el funcionamiento a nivel internacional y
ocasionaron afectacion al mercado laboral y a sus trabajadores.

De acuerdo con Castillo y Baca (2017), la reestructuracion econémica no incentivo la
creacion de empleos, pero si incentivo la segmentacion de los mercados de trabajo y el deterioro
de las condiciones laborales, el modelo neoliberal introdujo cambios en la forma de organizacion
y gestion del trabajo. Con la produccion y organizacion flexible cambio la relacion capital-
trabajo, las nuevas relaciones laborales implicaron nuevas estructuras ocupacionales. La
estrategia de flexibilizacion de las relaciones laborales se fundament6é en la idea de que los
problemas del mercado laboral se encontraban en su rigidez y por lo tanto en los costos de la

mano de obra. Ante esta situacion el capital pugné por la desregulacién contractual del trabajo.

Esta organizacion flexible de la produccion implica la proliferacion de toda una nueva clase de
jornaleros urbanos que construyen sus trayectorias de forma desordenada e impredecible,
guedando sus expectativas de promocion sociolaboral ascendente peligrosamente supeditadas a
las necesidades del mercado (Zubiri, 2008: 3).

En este entorno laboral, el concepto de desempleo ha perdido sentido y significado ante la
expansion del trabajo independiente, autbnomo o por cuenta propia; la misma nocion de trabajo
ha perdido valor conceptual, han desaparecido las formas salariales convencionales y ha cobrado
importancia formas de contratacion inestables salarialmente precarias (Castillo, 2009; Castillo y
Baca, 2017).

La “gran fabrica” y las relaciones de trabajo tradicionales han sido desplazadas por las
estructuras de empleo del sector servicios o terciario y por otras formas de empleo diferentes al
industrial (trabajo a domicilio, subcontratacion, outsourcing); los excluidos en el campo laboral
terminan siendo sujetos débiles, sin derechos en la negociacion econémico-comercial

(Hernandez, 2010).
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Los jévenes son uno de los grupos mas afectados por el modelo neoliberal: unos
alcanzaron el modelo cléasico del empleo, otros estan insertos en las nuevas formas de empleo
que resultaron de las nuevas reglas econémicas. A pesar de representar la fuente generadora de
ingreso, la realidad es que las ocupaciones se han tornado excluyentes; la desocupacién es una
forma de exclusion. Normalmente se asume que la exclusion laboral y las desigualdades
sociolaborales y de ingresos son el resultado directo del rezago educativo y de las incapacidades
o limitaciones individuales en un mundo laboral cada vez més competitivo (Castillo, 2017).

Aunque el término de “exclusion”, es controvertido y se ha utilizado para referirse a
distintos fendmenos sociales, en el ambito laboral se plantea como un rasgo de la modernizacién
globalizada, en donde la tendencia es el excedente laboral (Garcia, 2006). La globalizacion ha
implicado cambios importantes, por un lado ha modificado la funcién del espacio y el caracter de
los procesos “locales” y, por el otro, ha establecido una mayor fragmentacion y diferenciacion
econdmica y social. “El proceso de globalizacion ha originado una paraddjica tension entre las
tendencias de homogenizacion, uniformizacion y las desigualdades sociales” (Castillo, 2009:
35). Se pretende la homogenizacion, por ejemplo, en el consumo, pero en cuanto a la
distribucion de la riqueza, el neoliberalismo no puede ser igualitario, asi unas naciones son mas
ricas, otras mas pobres, unas se encuentran en proceso de desarrollo, aunque ello no llegara
porque las reglas que hacen funcionar las economias estan disefiadas para aventajar y beneficiar
a los controladores del capital. Las desigualdades entonces se hacen presentes a nivel
macroecondmico, local y entre los individuos, quienes entran en la dinamica del mercado laboral
de manera formal, informal, precarizada o desocupada.

Antes de la crisis de la década de 1980, la caracteristica mas importante del mercado de

trabajo fue la centralidad del empleo formal (empleo moderno), que implicd algunos hechos: en
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términos de desigualdades laborales, éstas se presentaron en informalidad, se mostré que el
excedente laboral tuvo que generar su empleo para sobrevivir. Con la crisis, el agotamiento del
modelo de acumulacion se manifesté en el crecimiento del empleo informal, el cual fue
adquiriendo protagonismo con el concepto de microempresa y el emprendimientofue el
comportamiento laboral para enfrentar el futuro (Pérez y Mora, 2004).

El modelo de desarrollo econdmico actual expresa en mayor medida las contradicciones
econOmicas y sociales, la acentuacion de las desigualdades han aumentado considerablemente.
De acuerdo con Dubet y Martuccelli (2000), en una época en la que el empleo industrial es
escaso Y la organizacion sindical es minima, se presentan cambios en la integracién profesional.
Las nuevas exigencias de la produccién y consumo han transformado la organizacion productiva,
tanto en la segmentacion del empleo como en la fragmentacién del estatus. Por un lado, hay un
mercado primario de empleos estables en condiciones aceptables; y por otro, se desarrolla un
mercado secundario en el que los trabajadores tienen estatus precarios o inestables (bajos
salarios, malas condiciones de trabajo, baja calificacion), ésta segmentacion entre los que logran
estabilizarse y los que no, estd ocasionando nuevas exclusiones a través de los periodos de
desocupacion.

Si bien, las desigualdades siempre han existido, anteriormente eran “aceptadas” porque
habia movilidad en la escala social que permitia a los individuos salir de la condicion en la que
se encontraba, habia oportunidades de ascenso a través de la educacion y el empleo; sin
embargo, en la actualidad hay un estancamiento de la movilidad que permite solo a los mas
afortunados cambiar sus condiciones y ascender. Al respecto Fitoussi y Rosanvallon (1997),
reflexionan sobre la existencia de desigualdades que provocan diferencias entre los individuos;

distinguen entre desigualdades estructurales (intercategoriales) y desigualdades dinamicas
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(intracategoriales). Las desigualdades estructurales, referidas a la escala de ingresos entre las
categorias sociales, han dado origen a las dinamicas, las cuales reflejan la diversidad de
situaciones de los individuos y su paso por el mercado econdémico. Se esperaria que las
desigualdades dindmicas fueran transitorias; no obstante, si se perciben como duraderas
producen exclusion, pues llegan a desdibujar las fronteras que separaban a los grupos sociales.
Las desigualdades estructurales Ilevaron un proceso de interiorizacion por parte de la
sociedad, sin embargo, no por ello son legitimas; a estas desigualdades se les superponen las
dinamicas, las cuales son el reflejo de la diversidad de situaciones de los agentes econémicos, se

esperaria que éstas fueran transitorias.

Las nuevas desigualdades, denominadas también dindmicas, son producto de la volatilidad que
caracteriza a los procesos globalizadores. Establecen desigualdades intracategoriales haciendo
gue individuos pertenecientes a una misma categoria confronten oportunidades distintas con
resultados muy disimiles en términos de la obtencién de recursos materiales o simbdlicos (Pérez y

Mora, 2004: 38).

Es aqui donde las desigualdades se hacen notar, antes habia un lugar al que se podia
acceder y era el espacio seguro en donde se mejoraban las condiciones de los individuos,
actualmente el Unico lugar con mayores probabilidades al que se puede acceder es el de la
inseguridad social y laboral. La desocupacion en el modelo clasico del trabajo asalariado no
afecta a los individuos de la misma manera, la coexistencia de éste con el trabajo precario no es
nueva; lo que si es novedad es la manera aleatoria en la que un individuo puede insertarse en
cualquiera de estos dos mundos. Antes si habia movimientos se iba del mundo precario al
seguro; ahora en cambio, el trabajo asalariado expulsa hacia el mundo del empleo inseguro,

escogiendo a sus “victimas” de una manera que parece totalmente aleatoria (Fitoussi y

Rosanvallon, 1997).
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Lo anterior, permite explicar como el desempleo y la precariedad se han introducido en
otras dimensiones en las que las condiciones del saber no afectan s6lo a quienes no tuvieron una
acumulacién de capital humano en sus trayectorias, sino también (y particularmente) a quienes

lograron una trayectoria académica.

Ya no basta o tiene cada vez menor incidencia la educacién sobre las posibilidades de insertarse
en el mercado laboral, teniendo en cuenta que el desempleo permea toda la estructura de la fuerza
de trabajo, e incluso sus efectos tienden a ser iguales 0 méas drasticos entre los trabajadores con
mayor capital humano y antecedentes profesionales (Castillo, 2017:69).

Los procesos de ajuste estructural han mostrado cambios significativos en los mercados
de trabajo; la crisis del empleo formal, ha traido como consecuencia tendencias laborales
excluyentes que dominan la actualidad: la precarizacion salarial y el desempleo de caracter
estructural. En términos de desigualdades, la precarizacion se convierte en uno de los elementos
que conforman el nuevo excedente laboral (Pérez y Mora, 2004).

La insercion profesional de los jévenes ahora pasa por empleos con poca estabilidad, por
lo cual el empleo precario es una parte integrante del recorrido profesional; la ausencia de
empleo ya no constituye un criterio de diferenciacion importante en la situacién de los jovenes,
sino que “adquieren relevancia las trayectorias en las cuales esta situacion se inscribe” (Dubet y
Martuccelli, 2000: 142).

En términos de desigualdades, el desempleo tiene una doble consecuencia: por un lado,
erosiona el capital social y en especifico las redes de acceso al mercado de trabajo; y por otro,
esta relacionado con la identidad, ““las identidades laborales son centrales en una sociedad donde
el trabajo es reconocido socialmente mediante las remuneraciones” (Pérez y Mora, 2004: 44). El
desempleo supone, para quienes pierden su empleo, una ruptura sobre la continuidad, y para

quienes recién ingresan al mercado de trabajo un “no” reconocimiento. Los jovenes son los mas
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afectados ocasionando otros fendmenos como violencia ante la presion del consumismo (Pérez y
Mora, 2004).

La funcionalidad que tenia el excedente laboral se estd difuminando. En el proceso
industrializador basado en la sustitucion de importaciones, tal excedente permitia, por un lado,
abaratar los costos salariales, a través de una salarizacion encubierta materializada en actividades
formales hacia actividades informales; y por otro, como el sector formal no podia proveer los
bienes y servicios necesarios para reproducir la fuerza de trabajo, las actividades informales lo

hacian, proveian bienes y servicios (Pérez y Mora, 2004).

Con el nuevo modelo acumulativo esta doble funcionalidad no parece tan necesaria. Asi la
precarizacion de las relaciones salariales “desformaliza” el empleo y relativiza la primera de las
funciones. Y la globalizacion del consumo, propiciada por la apertura de las economias, hace lo
mismo con la segunda funcién. Es decir, el excedente laboral no le es tan funcional al proceso

acumulativo como antafio (Pérez y Mora, 2004: 46).

A los jovenes les ha tocado transitar por un mercado laboral complejo, trabajar implica
obtener una remuneracion que permita mejores condiciones de vida, pero para lograr la
satisfaccion de las necesidades, de acuerdo con Weller (2011), se deben superar cuatro formas de
exclusion para obtener un empleo de calidad:

1. Exclusion del mercado laboral: cuando las personas buscan insertarse en el mercado
de trabajo pero por circunstancias ajenas a su voluntad no forman parte de la
poblacion econémicamente activa, ejemplo: mujeres que cumplen con obligaciones
familiares.

2. Exclusion del empleo: cuando las personas buscan empleo y no lo encuentran,

situacion reflejada en la tasa de desempleo.
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3. Exclusion del empleo productivo: cuando las personas no encuentran un empleo en
los sectores de alta 0 mediana productividad y se suelen insertar en sectores de baja
productividad con empleos de baja calidad.

4. Exclusion del empleo de buena calidad en sectores de alta y mediana productividad:
personas que se desempefian en estos espacios y no tienen los beneficios relacionados
con ellos, debido a las condiciones contractuales adversas, aqui se da una
institucionalidad laboral que no promueve el empleo de calidad.

En el presente trabajo se observa la exclusion a través del desempleo desalentado y
desempleo abierto. Para Escoto, Marquez y Prieto (2017), es importante no limitar el estudio de
la desocupacién en el desempleo abierto, se debe observar también el desempleo desalentado.
Reconocer la existencia de diferentes tipos de desempleo permitird comprender de mejor manera
el mercado laboral, ademas de reconocer que la inclusion y exclusion social son consecuencia de
las desigualdades en el acceso al mercado de trabajo.

Para Méarquez (2015) y Escoto, Marquez y Prieto (2017), la nocion de desempleo abierto
se delimita operativamente de acuerdo con tres caracteristicas:

1. No tener un empleo (asalariado o independiente)
2. Estar disponible para trabajar (en empleo asalariado o independiente)

3. En busca activa de empleo (asalariado o independiente)

Por otro lado, el desempleo desalentado afecta al excedente de la fuerza de trabajo, se
trata de aquellas personas que perciben que sus posibilidades de acceder a una adecuada
actividad remunerada son nulas o insuficientes para mantener una busqueda activa (Groisman y

Sconfienza, 2014).
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La poblacion desalentada esté representada por quienes no estan ocupados y tienen disponibilidad
para trabajar pero que no ha realizado ninguna accion de blsqueda de empleo, ya sea porque en el
pasado las mismas resultaron infructuosas o porque valoran que sus posibilidades de encontrar un
empleo son limitadas. Es decir, su diferencia con quienes se encuentran en condicion de
desempleo abierto radica en gue este contingente no ha buscado empleo activamente (Escoto,
Mérquez y Prieto, 2017:85).

Por lo anterior, el desempleo abierto es aquella poblacién que no trabaja, esta disponible
y ha buscado activamente empleo. Mientras que el desempleo desalentado es aquella poblacién
que no trabaja, esta disponible, pero no ha buscado activamente empleo por considerar que no

tiene oportunidad de encontrarlo.

Esta forma de no estar ocupado se excluye del anélisis del desempleo porque se sostiene que es
una condicion voluntaria, ya que no se esta buscando empleo activamente y si no se busca empleo
es porgue se cuenta con otro medio de subsistencia. Otro argumento es que los desalentados
tienen bajas probabilidades de reconectarse con el mercado laboral por sus bajos recursos de
empleabilidad (Escoto, Marquez y Prieto, 2017:86).

Considero que el desaliento no es una condicion voluntaria, sino que las mismas
circunstancias del mercado laboral impide absorber a la poblacion que asi lo requiera “son las
malas condiciones laborales y/o las pocas oportunidades laborales las que llevan a los individuos
a distanciarse del mercado de trabajo y a no emprender una busqueda activa de empleo. Pero si
se dieran ciertas condiciones, este contingente estaria disponible para insertarse activamente en
el mercado de trabajo” (Escoto, Marquez y Prieto, 2017:86).

Existen al menos tres perfiles de desempleados por desaliento: el femenino, los jovenes y
varones en fase de retiro (Escoto, Marquez y Prieto, 2017). Considero el segmento de los jovenes
es tal vez el mas vulnerado en el mercado laboral; ante la falta de oportunidades los jovenes
tienen que acceder a otras vias de empleo como lo es el informal, abandonar sus lugares de
residencia o salir del pais en busca de una actividad que les permita por lo menos subsistir (Mora

y de Oliveira 2011).
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Mora y de Oliveira (2011), estudiaron como la crisis mundial y la recesion de 2009 en
México, acentud la vulnerabilidad laboral entre los adolescentes al fomentar procesos de
informalizacion, precarizacion y desproteccion laboral mas intensos.

Guadarrama, Hualde y Lépez (2012), en su estudio concluyeron que la carrera en una
ocupacion o profesion ya no moldea la trayectoria laboral de los individuos, que los limites entre
el trabajo asalariado y por cuenta propia cada dia son méas borrosos; la transitoriedad,
intermitencia y el multiempleo atraviesan las ocupaciones no importando los niveles de
calificacion, sexo y edad, y que la proteccion social es limitada.

Emma Navarrete (2012), dio cuenta en su estudio que a mayor nivel escolar méas
inversion de tiempo en la bldsqueda de un trabajo. Los pocos empleos que genera el mercado
laboral mexicano presentan condiciones deterioradas, pero los jovenes universitarios pueden
alcanzar con mayor éxito un espacio en el deteriorado mercado laboral y en mejores condiciones
que sus pares menos escolarizados.

Por su parte Castillo (2017), observo la participacion de la fuerza de trabajo en el empleo,
desempleo, nivel de ingreso y desaliento, a través de los niveles de instruccion de los jovenes en
México, y de manera particular en Tlaxcala; encuentra que el desempleo afecta mayoritariamente
a las personas formalmente méas educadas, mientras que la percepcion de mayores ingresos para
los jévenes més escolarizados esté perdiendo fuerza.

En afios recientes las demandas en el mercado laboral tienen caracteristicas especificas de
competencias y habilidades con determinado nivel de instruccion que excluyen a aquellos que no
cumplen con el perfil requerido, con lo que los puestos quedan vacantes, sin embargo, la realidad
es que existen mas postulantes que puestos de trabajo. Entre mas se demande una oferta laboral,

los empleadores buscaran mejores competencias para cubrirlas, la situacion es que las basquedas
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activas de empleo con el tiempo se manifiestan en desempleo persistente de larga duracion
(abierto u oculto), y éstas blsquedas prolongadas con resultados no exitosos conducen al
desaliento. Algunos de los factores podrian ser la carencia de conocimiento, entrenamiento o
experiencia suficiente, la edad, y sexo (factores personales); o limitadas ofertas de trabajo en el
area geografica o especialidad (factores exdgenos) (Groisman y Sconfienza, 2014).

Los cambios estructurales que abrieron la economia mexicana, la orientaron también a
mayores niveles de competencia; de acuerdo con Llamas y Garro (2003), la asociacion de la
escolaridad y la capacitacion con la productividad del trabajo y con la mejora de la calidad de
vida han puesto mayor interés en el sistema educativo para que sus actividades se orienten a

impulsar el crecimiento y desarrollo econdémicos.

1.2 Las competencias profesionales como requisito del modelo econémico

Para Bourdieu (1978), la juventud es una construccion social con cualidades especificas que se
manifiestan segun las caracteristicas historicas y sociales de cada individuo; esta nocion como
hecho social adquiere relevancia como parte de los procesos de reproduccion de la sociedad.

En México se considera como jovenes a aquella poblacion cuya edad queda comprendida
entre los 12 y 29 afios; aunque la nocion de juventud no esta reducida al criterio de la edad, en el
presente trabajo se considera como jovenes a la poblacion entre 15 y 29 afios, se asume este
grupo porque representa una parte importante de la fuerza de trabajo.

De acuerdo con Castillo y Baca (2017), los jovenes representan un grupo altamente
vulnerable con mayor riesgo a las contingencias de las transformaciones econdmicas, sociales y

culturales; estan insertos en dinamicas completamente diferentes a las de sus antecesores, con
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oportunidades mas amplias, pero con mayor competencia y expuestos al riesgo de exclusion
social.

La participacion de los jovenes en el mercado de trabajo es una problematica sobre la que inciden
directa e indirectamente diversos factores. El capital humano ha pasado a ser uno de los
elementos mas importantes en la determinacion de la calidad de los empleos y en los niveles de
ingresos laborales. La educacion es quiza la variable con mayor influencia en las posibilidades de
acceso al mercado de trabajo en circunstancias menos desfavorables. Los escasos niveles de
educacion suelen corresponder a formas de la insercion en actividades de mala calidad, y en
ocupaciones laborales y socialmente desprotegidas, generalmente con ingresos bajos (Castillo y
Baca, 2017).

Es cierto que hoy en dia los jovenes cuentan con mayor capital humano y que estan mas
capacitados que las generaciones precedentes; sin embargo, en la actualidad los niveles
educativos son menos determinantes en el acceso al mercado de trabajo. A pesar de la realidad
del contexto laboral (desempleo, precariedad, subempleo, desigualdad salarial), se continla
poniendo la esperanza de desarrollo de las naciones en la educacion, sin embargo, la economia
ha puesto en duda su mision en el mercado laboral.

La escuela representa socialmente la institucion encargada de otorgar los saberes
necesarios para enfrentar el campo de trabajo; sin embargo, en los ultimos afios se percibe que
los jovenes atraviesan por una situacion compleja al momento de buscar y obtener empleos de
calidad, lo que pone en evidencia la incapacidad del mercado laboral.

De acuerdo con Handy (1986), la educacion es algo cuya definicion se modifica
rapidamente, de contar con escuelas tradicionales, en donde el profesor se posiciona frente a su
clase para explicar el tema, se pasO a espacios virtuales que permite aprender infinidad de
conocimientos mediante la computadora o dispositivo mavil; estas nuevas formas educativas
coexisten con las tradicionales y han contribuido a los cambios econdémicos y sociales,

repercutiendo también en las decisiones politicas de reduccion a la inversion en educacion.
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Estamos en un punto critico de la historia de la educacién. Por una parte, resulta claro para mucha
gente que se requiere mas educacion, méas variada, para mas gente y en mas épocas de su vida de
lo que nunca fue necesario antes. Ello ha de ser asi si es que queremos que tenga éxito el nuevo
mundo del trabajo y del ocio. Por otra parte, poseemos un sistema de educacion formal que
tradicionalmente ha ido dando vueltas sobre si mismo y que, bajo la presién de la recesion, parece
que se esta convirtiendo en un modo de ensefiar a la gente las cosas que puede aprender por si
misma mas que de ensefiarle 1o que necesita saber. Lo que se requiere es una educacion que
prepare a la gente no a pasar al siguiente estadio de esa misma educacidn, sino que la prepare para
la vida misma (Handy, 1986:182).

La escuela se encuentra imposibilitada para otorgar a cada uno de sus egresados un
empleo digno; los cambios econdmicos, el crecimiento demografico y el avance tecnoldgico han
sobrepasado la capacidad educativa, la heterogeneidad en la calidad de las instituciones hace que
en los mercados de trabajo se postule una variedad de individuos con experiencia y competencias
diversas. México pretende que con la reforma educativa se mejore la calidad, que sea incluyente
y equitativa; no obstante, este es un proceso a largo plazo y mientras se hacen tangibles los
resultados continuara graduando alumnos de todos los niveles educativos bajo los mismos
preceptos.

Los estudios en educacion superior son el Gltimo estadio de la educacién formal en
México (sin contemplar otros cursos como especialidades y posgrados); para De Garay Yy
Casillas (2002), los jovenes que tienen acceso a estos estudios conforman una “elite”, pues la
mayor parte de la poblacion no logra acceder a esta educacion. Socialmente se considera a este
sector juvenil como aquel que dirigira al pais con las profesiones que fueron formados, al
ubicarse en empresas, instituciones nacionales y extranjeras. Por lo anterior, se han puesto
grandes expectativas en ellos con la esperanza del desarrollo de un pais mas justo, igualitario y
democratico.

La inconsistencia aqui es que se tiene puestas todas las esperanzas para que estos jovenes
continten con el proyecto de desarrollo para la nacidn, pero se les estd excluyendo del mercado

laboral, entonces como se lograran los avances que se requieren si la mayor oferta laboral se
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encuentra en el mercado informal, si el desaliento es cada vez mas visible y los bajos ingresos
impiden llevar una vida digna, lo cual también les impide la emancipacion del hogar de origen.

Navarrete (2012), reconoce que los estudios universitarios son una posibilidad solo para
los més afortunados; las diferencias socioecondmicas hacen que este tipo de educacion sea
heterogénea respecto a la relevancia de sus instituciones, su calidad de ensefianza y su ubicacion,
lo que limita el acceso a sectores pobres y marginados, ademas de que la desercién escolar es una
constante.

La atencion que requieren los jovenes con educacion superior debe manifestarse en los
dos espacios mas importantes, en la escuela y el mercado laboral; egresar de una institucion
educativa representa un cambio, pero el mayor reto es insertarse en la vida productiva
independientemente del nivel educativo que se logré obtener. Para De Garay y Casillas (2002) y
De Garay (2012), es importante enfocarse en las dificultades que aquejan a este sector, pues
haran visibles sus necesidades; no obstante, consideran que sus problematicas son ocultadas
porque exponen insuficiencias y carencias por parte de instituciones educativas y del sistema.

La educacion profesional, en la cual se incluyen las licenciaturas universitarias y
educacion normal, tiene como objetivo preparar a los estudiantes en algun conocimiento
especifico para ejercer una actividad de manera legal. De Garay (2012), reconoce que la
educacion tiene por objeto la socializacién sistemética, ordenada y jerarquica en torno a
conocimientos, valores, actitudes; procura conformar un habitus en torno al conocimiento de la
ciencia, la racionalidad, la tecnologia y la cultura, por lo que reconoce como valor dominante el
saber. Pero también es importante sefialar que este tipo de educacion va mas alla de los saberes,

es un espacio de intercambio de existencias, no solo se trata de conocimientos, sino de formas de
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ser, de sentir, de vivir, de pensar, que convergen dia a dia y que van conformando ese espacio de

significados que sélo es reconocido por los propios integrantes.

Se suele olvidar que la escuela no es sélo un lugar donde se aprenden cosas, ciencias, técnicas,
etcétera, sino también una institucio